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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite
Boliimiin kalite komisyonu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, diger komisyonlarin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi ve komisyonlarda gorev dagiliminin yapilmasi amaciyla

toplant1 yapmustir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.1.1. boliim Kkalite komisvon iiveleri web sitesi

A.1.1.2. bolim kalite komisyon toplanti tutanagi

A.1.1.3. kalite zoom toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilari yapilarak 6grencilerden boliim ve miifredat
ile ilgili geri bildirim almmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 1. Sif 6grencilerine
oryantasyon sunumu bolim bagkant Dog. Dr. Evrim Goz tarafindan gerceklestirilmis olup, 6gretim
elemanlari ile 6grenciler tanismiglardir, 6grencilerin sorulari, beklentileri, goriis ve onerilerine dair geri

bildirim alinmigtir.

A.1.4.1. boliim kalite komisyon toplant1 tutanagi

A.1.4.2 oryantasyon toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir. Sorumlulart nettir. Boliim baskani, boliim baskan yardimcist ve bir arastirma
gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders
kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar
yayinlanmaktadir. Boliim instagram hesabinda da yapilan etkinlikler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel i¢in iiniversitede seffaf ve
izlenebilir bir yol izlemektedir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://docs.google.com/document/d/1tBIRz5nfwOUxGlnrExle75MosfpJUIwB/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SvK4gd5PCuzjztf74JUit0krAeA1t0jY/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sVfcuOLD0Tr_ndHEDC1pDW0J53HCr3aN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Xk2CpsTEFe0q2961T-oajIg6-zm9Uolx/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AnplOMtknZ551aYDd6DogZ-FmfX3nsO7/edit

A.1.5.1. boliim web sitesi

A.1.5.2. boliim instagram hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacim ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma oOzel olarak ve paydas gorisleri alinarak
tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yaymlanmistir.

A.2.1.1. misyon,vizyon ve politikalar

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amaclarina uygun olarak hazirlanmastir.
A.2.2.1. FTR egitim amaclari

A.2.3. Performans yonetimi
Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglart dogrultusunda
takip edilmektedir

A.2.3.1. akademik bilgi sistemi
A.2.3.2. SBF Evlem Plam

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yuriitiilmektedir.

A.3.1.1.EBYS
A.3.1.2. akademik bilgi sistemi
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https://docs.google.com/document/d/1e8CEKmIwkmCKoBOp0ZL8dUo2z1rIK1Oj/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qks7ztzhfcIVQ_WWKjBtO9pG9LUnXjgz/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15242
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Om7jTgCxHI9F9cuRsu8AHkwmaaJeivAK
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari yoénetimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir.

A.3.2.1. memnuniyet anketi

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilimi mevcut durumda kurullar
ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslartyla, yoOnergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaglarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde
gerceklestirilebilmektedir.

Universitemizde dis, paydaslarin siireglere katilimi, gergeklestirilmis olan isbirlikleri ve
protokollerle yiiriitiilmektedir.

Boliimiin i¢ ve dis paydas grubu farkli goriislere yer verilmesi amaciyla revize edildi. Revize
edilen i¢ ve dis paydas grubu “Boliim I¢ Paydaslari” ve “Béliim Dis Paydaslarr” tablosunda
verilmistir. i¢ ve dis paydas toplantilarinda miifredat, egitim Ogretim, arastirma ile ilgili
konularda paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmistir. I¢ paydas toplantisinda dgrenci geri bildirimleri dikkate almmis. Toplantilarda
alinan goriislere istinaden alinan kararlar asagidaki sekmede verildi.

Is saglhig1 ve giivenligi dersi miifredata eklendi.

A.4.1.1. danisman toplantisi

A.4.1.2. bolim damismakurulu toplantisi

A.4.1.3.ic paydas toplantisi

A.4.1.4. dis pavdas toplantisi

A.4.1.5. dis paydas tutanak

A.4.1.6. dis pavdas mersin sehir hastanesi

Boliim ic pavdaslari

Paydas Adi Tanim

Dog. Dr. Evrim GOZ Baskan

Dr. Ogr. UYESI Fatma Kiibra CEKOK Uye

Dr. Ogr. UYESI Aysenur GOKSEN Uye

Ars. Gér. Ali MUTLU Uye

Ars. Gor. Nisa AKYAZI Uye

Ogr. Gor. Volkan DENiZ Uye

Irem SEKENDIZ Ogrenci temsilcisi
Yiisra ERDAS Ogrenci temsilcisi

FTR Bolim Dis Paydaslari
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https://docs.google.com/document/d/1XlCKjv6eX2TsH4gJ1Eo__xgNMTFOdn22/edit
https://drive.google.com/file/d/1J0IWUC8Su-kgZRrCem3eDx1ZHeStJzp7/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1PpThcEhavHevt2rTIpbf_s1D5DvFORQI/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AGHS7K-M2dek7Retdn6IDkQtFMrbrobv/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OnctLrjYWOngKtoY33fMulwCMSAh8hnb/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H1uh7VigkQcoex8wfeWZIOgeGVmUGLvi/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hSFqAMvqtci9X10GMI7lcG1qbh5-315u/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1831_uYnRH5LJs_2uXC9iA0iIvBEwkZg8/edit

Paydas Adi Tanimi

Doc. Dr. Evrim GOZ Baskan
Dr. Ogr. UYESI Fatma Kiibra CEKOK Uye

Dr. Ogr. UYESI Aysenur GOKSEN Uye

Ars. Gér. Ali MUTLU Uye

Ars. Gor. Nisa AKYAZI Uye

Ogr. Gor. Volkan DENiZ Uye

Irem SEKENDIZ Ogrenci temsilcisi
Dog. Dr. Arzu Erdem GUNER(Universite) | Dis paydas
Fatma OKSUZ (FTR dernek temsilcisi) D1s paydas
Ece Kuscu Sahin (Ozel egitim merkezi) D1s Paydas
Betiil Avkarogullari (Devlet Hastanesi) Dis Paydas
Hiilya Bozooglu (Ozel sektér) Di1s Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireclerle ilgili olarak 6grenci gériis ve onerilerine 6zel

onem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-ogretim siirecine iliskin olarak 6grencilerden

geri bildirim alinmasina y6nelik kullanilan yontemler asagida yer alan basliklar altinda ifade edilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (dkt@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr gibi

geri bildirim sistemi olarak tanimlanmig resmi ve kayit altina alinan iletisim kanallari)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

Her ders icin olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden 6grenciler

ders, sinav ve stiregle ilgili goriis, 6neri, sikayet ve taleplerde bulunabilmektedir),
Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan dgretim elemant ve

ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen Rektor-

Ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim

Yoneticisi (Dekan/Miidiir/Boliim Baskani) — 6grenci toplantilari,

Her yi1l gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, 6grenciler talep ve sikayetlerini damigmanlar aracilig1 ve iiniversite genelinde Ogrenci Konseyi

araciligi ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018°den itibaren YOK karar1 sebebiyle Ogrenci Konseyi
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secimleri gergeklestirilmemistir.  Universite bu eksikligi gidermek igin Ogrenci Temsilcisini

belirlemistir. Ogrenci temsilcisi baz1 kurul ve komisyonlara davet edilerek goriisleri alinmaktadir.

Tim bu yontemler araciligi ile 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere yonelik
siireg iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmekte, 6grencilere bilgi verilmektedir. Rektor, Dekan/Miidir,
Boliim Bagkam ve Ogretim Elemanlar: toplantilariyla dgrenciler, uzaktan/karma egitim siireglerinin
karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu toplantilarda 6grencilerin, goriis, oneri, sikayet

ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda 6grenci danismanlari atanmakta, dgrencilerle toplant1 yapilarak egitim
ve ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektérliik Makamindan
baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Bolim Baskam ve Ogretim Elemanlar1 gerek genel
olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle bir araya gelmekte, gerekli
toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, o&grencilerin egitim-6gretim siirecine dair geri

bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

A.4.2.1. bolimwebsitesi sikayetveoneriformu

A.4.2.2. 68renci mail cevap

A.4.2.3. memnuniyet anketi

A.4.2.4. bolimkurulututanag 68rencigoriisiiicerir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

Boliimiimiiziin 2 ayr1 {ilkede 3 ayr1 Universite ile erasmus ikili protokol anlagmasi
bulunmaktadir. 2024 y1l1 icerisinde italya ve Isvigre ile ERASMUS goriismeleri sagladik fakat
heniiz bir sonuca ulasamadik.

Béliimiimiiz dgretim iiyesi Dr. Nurel ERTURK, E-COST-TRAINING_SCHOOL-CA20104-
16092 adli COST eylem plam1 kapsaminda katilim deste§i alarak Phsyagenet toplantisina
katilim sagladi.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust Yonetim
tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarmma ve etkinliklere katilim gibi
faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
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https://docs.google.com/document/d/1CyLZUc8NTHSX94-sb4gNbuv7KzBbwIOb/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11J2gWr678r6iM_rnFfz1ePyVAIb9pVV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zNg-ZjQTCYazqlb71aX31WsoQ1PI0zBZ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1D2HDdDqalpU0NntXRp6eYC_EC0cevfLr/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true

Universitede tanimlanmus olan, iiniversitenin diger politikalartyla uyumlu ve tiim paydaslar tarafindan
bilinirligi saglanmis Uluslararasilasma Politikasi 2021 yilinda giincellenmistir. Bu politika
Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siireg ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamay1 ve gelistirme cergevesini ozetlemekte; degisim programlari, uluslararast dgrenci ve
personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararasi yaklasimli miifredat ve ortak diploma
etkinlikleri konularini igermekte ve diger politika belgeleri ile uyumluluk gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nde
kurumsallasarak yiiriitiilen uluslararasilagma siirecleri kapsaminda; uluslararasi boyutlu is birliklerinin,
ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda
faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semast internet sayfasinda sunulmus olup,
gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagli olarak siirdiiriilmektedir. Ofis
biinyesinde yer alan koordinatérliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorligi Mevlana Kurum Koordinatorligii Farabi Kurum Koordinatorligi
Bologna Kurum Koordinatorliga

Yurt ici ve yurt dig1 universiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iliskileri saglamak, yiritmek ve
gelistirmek iizere faaliyetler Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Universite bu
faaliyetleri “Uluslararasi Iligkiler Ofisi Yonergesi” ile giivence altina almstir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ercevesinde ogretim, yerlestirme (staj),
egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siireclerinin diizenlemesi amaciyla Erasmus Kurum
Koordinatorhigii kurulmustur. Bu koordinatorlilk ¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli is birlikleri ve ikili
anlasmalar gerceklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin siiregler, yine bu koordinatérliik tarafindan
koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence altina almustir.

Yurt iginde egitim veren Yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan Mevlana
degisim programu ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana Degisim Programi1 Koordinatdrligii
tarafindan yuritilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
mevzuatlar ile giivence altina alinmigtir

A.5.1.1. bolim komisvon dagilimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2.1. cost destekleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmasi ve artirilmasi
adina énemli amaglara hizmet eden Uluslararasilagsma faaliyetlerinin performans: Universitemiz Ust
Yonetimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile 6grenci ve personel
hareketlilikleri gerceklestirilmistir. Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansini izlemeye yonelik

olarak Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans
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gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda uluslararasilagma tiniversitenin stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna yonelik
Hedef 1.3 "Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden &grenci
ve Ogretim elemani sayisini %20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararasi
degisim programi kapsaminda gelen / giden Ogrenci sayisi” ve “Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6gretim elemani sayisi” performans gostergeleri tanimlanmistir. Dil ve
Konusma Terapisi Boliimii olarak Erasmus anlagsmasi i¢in yeni iiniversiteler ile Erasmus goriismeleri de

devam etmektedir.

A.5.3.1. cost etkinlik

A.5.3.2. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf
A.5.3.3_ Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf

PLANLA  UYGULA KONTROLET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Al X X X
A2 X X X
A3 X X X
A4 X X X
A5 X X X

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

I¢ ve dis paydas toplantilarinda miifredat, egitim Ogretim, arastirma ile ilgili konularda
paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmstir. i¢
paydas toplantisinda 68renci geri bildirimleri dikkate alinmis. Geri bildirimler dogrultusunda
ogrencilerin talepleri dogrultusunda uygulamali derslerin haftanin  farkli giinlerine
dagitilmasina karar verildi. Bolim kurulunda ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gore ve esit is yiikii olusturacak sekilde yapilmasina karar verildi ve buna
uygun dagilim yapildi. Boliimiin program c¢iktilari, giincel literatiir ve tiniversitenin yenilik¢i
O0grenme stratejisi kapsaminda gilincellendi. Bu kapsamda yil i¢i degerlendirme yiizde oranlari
degistirildi ve geri bildirim formlarinin olusturulmasina karar verildi.
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B.1.1.1. program egitim amaclari

B.1.1.2. boliimdanismakurulu toplanti tutanagi

B.1.1.3. FTR cep

B.1.1.4. is saghg giivenligi senato

B.1.1.5. FTR TYYC

B.1.1.6. program ciktilari

B.1.1.7. bologna ciktilari

B.1.1.8. miifradat komisyon iiyeleri

B.1.1.9. icpavdas toplant1 staj

B.1.1.10. dis paydas

B.1.1.11. staj senato karari

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Toplam is yiiki saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders igin 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlar1 da mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile
yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

B.1.2.1. ders programi

B.1.2.2. dersdagilimiiceren toplanti1 tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda 6grenciler tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri doldurulmaktadir.
Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatérii yoneticileri tarafindan saglanmakta olup,
degerlendirmeleri gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme faaliyetlerinin girdi bilgisi
olarak kullanilmaktadir.
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Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasarim siireci egitim-6gretim progranu ihtiyag
analizinin yapilmasi ile basglamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmasi diistiniilen egitim-6gretim
programinin is diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amagla, mezunlarimizin istihdam
edildigi sektordeki firma temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilmesi gerektigi kararlastirilmistir. Bir
sonraki asamada, acilmasi diisiiniilen programin yurt i¢i ve yurt digi ornekleri incelenerek, doluluk
oranlar1 ve uyguladiklari miifredat tizerine incelemeler gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

B.1.3.1. bologna ders dosyasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi
(DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universitemizde én lisans programlari icin 120 AKTS, lisans programi icin 240 AKTS, lisansiistii
programlar icinse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans derecesi ile doktoraya kabul
edilmis 6grenciler igin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanarak giivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla
ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

B.1.4.1. bologna savfasi

B.1.4.2. bologna ders dosyasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin agilmasi, agilan programlara ait miifredatlarmn
giincellenmesi konusunda gerekli islemler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregte;
i¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim-ogretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢
paydaslarin memnuniyeti g¢er¢evesinde programlarimizin siirekli olarak giincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklagiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz &gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili béliim/anabilim dali baskaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin
egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve isverenlerden gelen doniitler araciligiyla
izlenmekte ve olciilmektedir. Bu kapsamda, her dénem sonunda tim derslerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin ders dosyast hazirlamalari saglanmakta; bu ders dosyalar1 iginde 6rgiin
ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amaglar1 ve hedeflenen
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ogrenme ciktilarina ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir.
Bu yolla, ders igerikleri ve program miifredatlart giincellenmesi siireci giivence altina
almmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt1 ile e-posta adresi ve
Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen goriis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z onlinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

B.1.5.1. is saghgl giivenligi dersi senato

B.1.5.2. zorunlustaj senato

B.1.5.3. classroom link

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

B.1.6.1. is saghg giivenligi dersi senato

B.1.6.2. zorunlustaj senato

B.1.6.3. miifredat komisyonu

B.1.6.4. toplanti1 karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme)

Boliim kurulunda alinan karara istinaden, Bologna ders ¢iktilarin1 giincellemislerdir. Bolim
dosyalarinin giincel olarak depolandigi “Google Classroom” veri tabani 6grencilerin ve

ogretim elemanlarinin kullanimina agik tutuldu.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024-2025 Giiz Doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindaki teorik ve uygulamali
dersler yiizyiize egitim yoluyla gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz yiize egitimde
uygulanan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasi rehber alinmistir. Egitim
stirecinde lisans 0grencilerini kapsayan sorgulamaya dayali 6grenme modeli, vaka tartigmasi, senaryo
temelli 6grenme modeli, dijital oyun tabanli 6grenme modeli, geri bildirimli ve proje tabanli 6grenme
yontemi gibi gesitli yenilisk¢i 6gretim yontemlerinden yararlanilmisgtir.
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Universitemizde programlarm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Tiim dgretim
programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani sunulmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik olarak izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢
ve dig paydaslarin katilimi1 ve i¢ paydaslarin memnuniyeti ¢ercevesinde siirekli giincellenmektedir.
Ogrenci merkezli egitim- 6gretim yaklasimimin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim dgretim
elemanlarinca benimsenmesi bolim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitillmektedir

B.2.1.1. bologna ders dosyasi

B.2.1.2. classroom

B.2.1.3. yenilik¢ci 68renme

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Donem bagsinda her bir ders igin ders izlence formlari olusturulmus, sinav ve uygulama yontemleri
belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Y1l i¢i degerlendirme yontemleri her dersin 6grenme
ciktilartyla ve 6grencilerin ders ylikleriyle uyumlu olarak belirlenmektedir. Yygulamali dersler i¢in
sinavlar uygulamali ve teorik olmak iizere iki asamadan olusmaktadir.

B.2.2.1. yid raporu

B.2.2.2. ders_dosyasi

B.2.2.3. sitnav kagidi1 ornekleri test/klasik

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6grenciler Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiine Olgme Se¢me
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlari Smav (YKS) sonucuna gére
kayit yaptirmaktadir. Bu programa kabul edilebilmek i¢in lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak
diploma almig olmak ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavinda (YKS) yeterli puan almig olmak
gerekmektedir. Programa MF puan tiirline ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore 6grenci kabul edilir. Yabanci uyruklu 6grenciler Senato tarafindan belirlenen basari dlgiitleri
cercevesinde kabul edilir. Ayrica, boliime birinci siiftan sonra yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul
edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine "Yiiksekdgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
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Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yénetmelik" kapsaminda dikey, yatay ve iiniversite i¢i gegisler
yapilabilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin bagvurusu ile daha 6nceden alinan dersler hakkinda
boliim muafiyet komisyonu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak degerlendirme
yapilmakta, sonrasinda Fakiilte Kurulu tarafindan muafiyet karari alinmaktadir. Ayrica, ingilizce
muafiyet sinavi ile dgrenciler birinci smiftaki ingilizce derslerinden muaf olabilmektedirler.

Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Uluslararas1 6grencilerden Tiirkge dil seviyesi yeterli diizeyde
olmayan 6grenciler zorunlu Tiirk¢e hazirlik programina kayit olurlar. Zorunlu Tiirk¢e hazirhik
programi, 6grencilerin diger iiniversitelerden iiniversitemize yatay gecisleri ve boliimler aras1 gecisleri
Senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiritiilir.

B.2.3.1. intibak komisyonu toplant1 tutanag

B.2.3.2. intibak vonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basari ile tamamlayan ve toplam en az 240
AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basar1 derecesi genel
agirlikli puan ortalamast ile belirlenir.

Genel agirlikli puan ortalamasinda 4.00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip
olmak gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 35' inci maddesindeki sartlar1 saglayan 6grenciler boliimden mezun olabilmektedir.

B.2.4.1. bologna mezunivet kosullari

B.2.4.2. intibak vonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.1.1. classroom

B.3.1.2. yenilik¢ci 68renme

B.3.1.3. kiitiiphane boliim web sitesi ss

B.3.1.4. 6grencielkitab1 boliim web sitesi ss

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1. boliimwebsitesi sikayetveoneriformu

B.3.2.2. damisman 68renci maili

B.3.2.3. boliim maili 68renci vanit

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.4.1. engelliogrenci egitimogretimsinav yonetmeligi

B.3.4.2. classroom

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiin sosyal etkinliklerinin koordine edilmesi amaciyla Sosyal Etkinlik Komisyonu
kuruldu. Sosyal Etkinlik Komisyonunda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri
alinarak baz etkinliklerin yapilmasina karar verildi. Boliim bazinda, Beyaz Baston etkinligi,
gorme engelliler haftasi farkindalik etkinligi, Down Sendromu farkindalik etkinligi, 8 Nisan

Diinya Fizyoterapistler Giinii etkinligi ve TUBITAK bilim soylesileri diizenlendi.

B.3.5.1. boliim komisyonlari
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https://drive.google.com/file/d/1B3sMEetbxVlSeDtU_-edDig6i9PGJ6a5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DMdurzUQvChr-28GShHStklgD17bdePW/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sEw46Q5jCik1sMxtKH7_jFWW5zz0WU9p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1my86A1OZe2-TfHR1Oo6XVcQXPXfQW6ID/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17Vo4XrStWHkr7XhbETIp1N3fITXB9KuQ/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hRtvZNfpjtKZKe1oJHkJcd3G5j8HM-ST
https://drive.google.com/file/d/1mVG8xHkl3J_DxZGc2YGjZd9rL6c4WY9E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UqAMmpa1wYiALXzn-_h0zbFutBlyFmFA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CXTgQCLBOQhHtNpz_or7jsx2_O3IiIeB/view?usp=drive_link
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786

B.3.5.2. sosval sorumluluk ve toplumsal katki

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim kurulu toplantisinda alinan karara istinaden, boliime bir doktor 6gretim
liyesi ve bir arastirma gorevlisi alindi. Ayrica bir 6gretim iiyesinin dogentlik

atamasi yapilmustir.

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2024 Mart ayimnda bolimdeki 6gretim goérevlisi, Tarsus Uni\iersitesi atama ylikseltme
kriterlerini tamamlayarak Dr. Ogr. Uyeligine yiikselmistir. Universite atama kriterlerine
uygun olarak Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyesi ilanlar1 web sitesinde yayilanmaistir.

B.4.1.1. atamayiikseltme vyonergesi

B.4.1.2. 68retim elemani yavyinlari ve verdigiders

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2.1. SBF eylem Plan1

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim igerisindeki yiikselme ve kabul olan projeler hakkindaki 6zet bilgiler fakiiltenin sosyal

medya hesaplarinda ve Tarsus Universitesi ana web sayfasinda yayinlanarak bu konuda tesvik

saglandi.

B.4.3.1. web sitesi 08retim elemani tebrik paylasimi

B.4.3.2. web sitesi TUBITAK TUSEB tebrik
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https://docs.google.com/document/d/1dhEjWLDdxprjFkwvmo1c8iTHzXsvWoaf/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760
https://docs.google.com/document/d/1y1TOydl-xeQTF08uJS6pLky6mkaFvphn/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15H8JNzY4FZ5DM26kOBpM-ezOFA9kYvSM/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siireglerin takibi i¢in idari yapilanma biiyiik
oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan ylriitilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi,  sonuclarinin  degerlendirilmesi, = kamuoyuna  duyurulmasi  islemleri
gerceklestirilmektedir. Birim bu is silireglerini  yerine getirirken e-BAP  Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siiregleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin
bilimsel arastirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gerceklestirmek amaciyla yonerge
kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adma
yiiriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii atanmistir. Universitenin
stratejik amaglar1 dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele destek saglamak,
proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danigsmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan
ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi akigini
saglamak ve ARGE konusunda egitim programlar1 diizenlemek amaciyla kurulmus olan Proje
Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi” ¢ergevesinde faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi icin bilimsel faaliyetlere katilimlar Universite Y®netimi
tarafindan tegvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli yiiksekogretim kurumlari ile yapilan
egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar saglanmaktadir.

Boliim kurulunda, akademisyenlerin ulusal diizeyde akademik projeleri destekleyen kurumlara
giincel ve bilimsel degeri olan projelerle basvuru yapmalar1 tesvik edildi. Sonug¢ olarak
boliimdeki dgretim elemanlarmin; iki TUBITAK 2218, iki TUBITAK 2209, bir TUSEB ve 3
BAP projesi desteklenmesi agisindan kabul almistir.

TUBITAK 2218 projeleri i¢in 235.000TL, TUBITAK 2209 projeleri i¢in 14.950TL, TUSEB
projesi i¢in 3.350.000 TL ve BAP projeleri i¢in 165.000TL maddi kaynak destegi saglandi.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1.1. toplant: tutanagi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklar;, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. I¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklar1 basta
Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak iizere
diger kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ¢ergevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye biinyesinde kamu sektorii ve
sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiiriitilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasimi 2020 yilinda tamamlamis olup, “Tarsus
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi” cercevesinde faaliyetlerine baglamistir.
Tim projelere dair siiregler bu yonerge ile giivence altina alinmistir. Ayrica birimler arasi kaynak
dagiliminin BAP Komisyonu tarafindan belirlenecegi Y6nergenin 10’uncu maddesinde belirtilmistir.

2024 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak toplam iki TUBITAK 2218, iki
TUBITAK 2209, bir TUSEB ve 3 BAP projesi desteklenmesi agisindan kabul almustir.
TUBITAK 2218 projeleri igin 235.000TL, TUBITAK 2209 projeleri icin 14.950TL, TUSEB
projesi i¢in 3.350.000 TL ve BAP projeleri i¢in 165.000TL maddi kaynak destegi sagland.

C.1.2.1. BAP

C.1.2.2. TUBITAK/TUSEB

C.1.2.3. COST

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina katilimm ve fonlarin
etkin kullanimin1 saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek, etkinlikleri tesvik
edecek ve destekleyecek galigsmalar yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
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https://drive.google.com/file/d/1p_tJpOnUW03wnrgL6K0pcNHmTVosXtwt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WUlbHFTV58MqXYA-y7XDpfAgf1zFXVDH/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uvkU7SyDYevn8esK05byEeYon6elhZ5M/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CaRRM-DaefUDM6vsqrW4BSGdaloQrwlS/view?usp=drive_link

gelistirilmesi amacuiyla farkli bilim alanlarinda arastirma yontemlerinin ¢evrimici egitimler araciligi ile
verildigi, Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ¢evrimigi portali araciligi ile
aragtirma yetkinligi desteklenmektedir. Bunun yam sira Universitemizde, dgretim elemanlarmin ve
ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri igin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisimn arttirilmast amaglanmakta ve Ogretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali 6gretim elemam sayisinin arttirilmasi i¢in
caligmalar yapilmaktadir.

C.2.1.1. SBF Evylem Plam
C.2.1.2. cost etkinlik
C.2.1.3. AYEUM

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.2.2.1. cost_etkinlik
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1.1. SBF Evlem Plani

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024 Stratejik Planina
uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca periyodik olarak toplanmaktadir. Stratejik
planinda tanimlanmis olan performans gdstergeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yil
icerisinde ticer aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlaria
gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin ¢alismalart  degerlendirmeler kapsaminda
performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan bilgiler Idare Faaliyet Raporunda
yayimlanmaktadir. Boylece stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek
hedeflere ne oranda ulasildig1 kontrol edilmektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760
https://docs.google.com/document/d/1EYVcOycFgA0L-SZzjN-kLYMsslndK9rd/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/ayeum-arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi/6494
https://docs.google.com/document/d/1p1hPHDSbD7AtuBDDcy28vsOFXBeuuF_3/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760

C.3.2.1. Performans program 2024

C.3.2.2. web sitesi ogretim elemani tebrik pavlasimi

C.3.2.3. web sitesi tebrik paylasimlar

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

Boliim bazinda, Beyaz Baston etkinligi, gorme engelliler haftasi farkindalik etkinligi, Down
Sendromu farkindalik etkinligi, 8 Nisan Diinya Fizyoterapistler Giinii etkinligi ve TUBITAK

bilim sdylesileri diizenlendi.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz gesitli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile is birligi i¢inde
topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefine uygun olarak
Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar serileri
diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize edilmekte ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve seminerlerin ¢evrim
ici aracglar kullanilarak yiiriitiilmesi ile hem yerel hem de ulusal boyutta katki sunma stratejisi
uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel 6l¢ekteki sorunlarina ¢oziim
gelistirilebilmesi amaciyla 6grencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gergeklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma
faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina hem sistem iizerinden elektronik
dokiimanlarla hem de fakiilte web sayfasi lizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi saglanmistir. Universitemizin Stratejik Plan icerisinde
toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii olarak akademik ve idari personelin ve
ogrencilerimizin sosyal sorumluluk anlayislarini gelistirmek adina farkli alanlara yonelik
egitim ve etkinlikler diizenledik.

D.1.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri

D.1.1.2. engelsiz viiriivyiis

D.1.1.3. 3 aralik diinva engelliler giiniiParalimpik sporda basar ovyKkiileri
D.1.1.4.SMA da rehabilitasyon
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/2024%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
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https://docs.google.com/document/d/1rNDNgvGfb08arMOW3pqk5rgdzNRZf5rV/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8334?title=engelsiz-yuruyus
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8335?title=paralimpik-sporda-zorluklar-ve-basari-oykuleri
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8139?title=smada-rehabilitasyon-yaklasimlari

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde, Stratejik Planinda yer aldig1 iizere, toplumsal katkiya yonelik genel amag ve

hedeflerin odak noktasini insan kaynagi olusturmaktadir. Universitemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli birincil kaynak olan yetkin insan kaynagma sahiptir.
Universite biinyesinde calisan 6gretim elemanlarinin yani sira Universitemiz dgrencilerinin
toplumun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarina ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek
faaliyetlerini desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde toplumsal katk1 sunabilecek
akademik c¢aligmalar, projeler, 6grenci deneyimleri ve miifredat tasarimlari dnemsenmekte ve
desteklenmektedir

Universitemiz, toplumsal katkinin akademik calisanlarinin yani sira 6grencileri tarafindan da
saglanabileceginin bilincindedir. Gelecekte toplumsal etki ortaya koyabilen iiniversitelerin,
yeni nesil egitim-6gretimi arzulayan ve/veya yeni nesil egitim sistemine ayak uydurabilen
dgrencilerden talep gorecegini diisiinen Universitemiz yonetimi, toplumsal katki kiiltiiriinii tiim
Universitede yayginlastirmak igin ¢alismalar yiiriitmektedir. Universitemiz, gelecege ve
topluma yon veren mezunlarinin arastirma kapasitesi ve potansiyeline sahip olmasini
onemsemektedir. Aragtirma kapasitesi ve potansiyeline sahip dgrenciler ile iiniversite egitimi
donemlerinde bir araya gelebilen geng iiniversitelerin bu 6grencilerden giic alarak gelisimlerine
hiz vermeleri ve diger tuniversitelerden bu noktada pozitif yonde ayrismalari olasi
goriilmektedir. Bu nedenle, Universitemiz, sadece galisanlarinin degil ayn1 zamanda fakiiltemiz
lisans Ogrencilerinin de toplumsal katki ortaya koyma cabalarini desteklemektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz, dgrencilerinin egitim 6gretim siireglerinde toplumsal katki ortaya
cikarabilecek bilgi ve deneyimler edinmelerini amaglamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak toplumsal katki alaninda birgok etkinlik ve
egitim planlanmistir. FTR boliimii akademik personelinin 2024 yilinda gergeklestirdikleri

bilim sdylesilerinden toplam 25 bin destek saglanmaistir..

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faalivetleri
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https://docs.google.com/document/d/1nlXh9kfHNmaeUWBlkZ7B-9lYF8AREKTD/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true

E. FTR BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

UNVAN SAYI
Profesor 0
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

~N B NP W

Akademik Personel Dagilimi

W Dog. Dr.

m Dr. Ogr. Uyesi
= Ogr. Gor.

M Ars. Gor.

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)
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Hazirlik
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Ogrencilerin Siniflara Dagilimi
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Amag Hedef Gosterge ﬁgg:f Gergglffé sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
H1.1. Program PGI.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla
ve gelismeler yapilan toplanti sayis1 3 3
Al dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
~.". |gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi 1 1
Egiti |\e toplumun
M= lihtiyaclarmi PG1.1.3 Akredite olan
ogret karsilayacak sekilde program say1s1
imin giincellemek 0 0
(l;:ilrﬁ PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
orani 15 14
?nr;lli PG1.2.3 Ogretim elemani
- degerlendirme anketi
siirek H1.2. Ders siireglerini, ortalama51' (égrenpi
I karsilikli etkilesimi ve degerlenq_lrmelen) (%) 99 45,2
ol aktif (t')grenci‘katlhmlnl PG1.2.4 Ogretim elemanlari
e artiracak sekilde icin egitim becerilerini
K diizenlemek gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi 1 0
PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
Ogretim elemani sayisi 3 1
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Amag Hedef Gosterge jgggf Geriglzlt sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans
programi sayisi 0 0
A;Igrfgr‘f:g HL.5. Nitelikli -
kalitesini t')grf_:ncﬂe_r tare_lfmdan PGI .5.2 Ogrenci alan
artirmak ve tercih edilen lisans lisans programi sayisi
siirekli program sayisini 1 1
iyilestirmek e PG1.5.3 Lisans
programlarina giris
siralamalarinin
ortalamas1*(.000) 297.486 289.541
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
29, Bt !Expandeql, SS(_:I, AHCI
deger katan [H2.1. Plan donemi ::lne(i;;felre(;;ng;siﬂan
bilimsel sonuna kadar 6gretim
. ; makale ve derleme sayis1 2 3,25
aragtirmalarin [{iyesi basina diisen PG2.1.2 Obretim iives:
niteligini ve |nitelikli yayin sayisini b o dii & SCI g CI-
niceligini  |%3 artirmak asina dusen ’
artirmak Expandeql, SSCl, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerde basilan
makale ve derleme sayis1 2 3.25
27
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Amag

Hedef

Gosterge

2024
Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A2. Ozgiin deger
katan bilimsel
arastirmalarin

niteligini ve
niceligini
artirmak

H2.1. Plan donemi
sonuna kadar
Ogretim iiyesi basina
diisen nitelikli yayin
sayisini %3 artirmak

PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Acgiklama :
*PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina
orani)

5.52

PG2.1.4 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayisl

15

17

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki
dergilerden yapilan atif
say1s1

10

12

28
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2024

, 2024 9 . - .
Amag Hedef Gosterge H(;de G - Degerlendirme lyilestirme Onerisi
PG2.2.1 Universite
o disinda (TUBITAK,AB
HZ'%' BII;mZEI d programlari, Kalkinma
i;asnglr(na arda dis Ajanslar1 vb. tarafindan)
dezteklerinin desteklenen proje sayisi 5 4
say1sini ve PG2.2.2 Universite
. cesitliligini disinda (TUBITAK,AB
A2. Ozgiin programlari, Kalkinma
g artirmak .
deger katan Ajanslari vb. tarafindan)
bilimsel desteklenen projelerin
arastirmalarin toplam biitcesi 50.000 3.800.000
RCIENIVe [y 4 Ogretim  [POL %L Vurtd
niceligini elemanlarmin arastirma faaliyetlerine
artirmak J— (konferans, egitim, proje
kap$asi sl vb.) katilan 6gretim
gelistirilmesine € CmAn; Sayst_ 3 L
Snelik PG2.4.2 Yurt ici
yon arastirma faaliyetlerine
faaliyetlere S .
(konferans, egitim, proje
katilimlarini A
artrrmak vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi 5 6
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, 2024 2024 < : C w L
Amag Hedef Gosterge Hedef o Degerlendirme lyilestirme Onerisi
w . PG2.4.3 Arastirma
H12'4' Olgretlm kiiltiirinlin gelistirilmesine
© en:an arinin yonelik diizenlenen etkinlik
i;%sa;?tgaslinin (egitim, seminer vb.) sayisi 1
B e o O Arasurma
A2. Ozgiin yonelik kiiltiirinlin gelistirilmesine
deger katan faaliyetlere yonelik diizenlenen
bilimsel Katlimlarin etkinliklere katilan (egitim,
arastirmalarin artirmak seminer vb.) 6gretim elemani
niteligini ve say1s1 3
niceligini PG2.5.1 Patent bagvuru
" 0
artirmak H2.5. Universite  [-oar ;
kaynakl patent PG2.5.2 Patent tescil sayisi 0
bagvurw/tescil PG2.5.3 Patent bagvuru,
tescil ve ticarilesme
rtirmak
YA G konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.) sayisi 0
2024 2024 . ;
Amag Hedef Gosterge Hede Gerceklesen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
30
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A3.
Giris
imcil
ik ve
yenil
ikeili
k
kailti
rinii
gelist
irere
k
retil
en
bilgi
ve
tekn
oloji
nin
ireti
me
donii
smes
ini
sagla
mak

H3.1. Universite-6zel
sektor isbirligiyle,
girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda
gergeklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

PG3.1.1 Universite-6zel
sektor igbirliginde
gerceklestirilen Ar-Ge proje
veya protokol sayisi

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
yonelik, 6zel sektor
isletmelerine yapilan ziyaret
sayisl

PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danismanlik sayis1

H3.2. Girisimcilik ve
yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin
sayisini ve cesitliligini
artirmak

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konusmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik
temal1 teknik gezi sayisi

PG3.2.3 Girisimcilik ve
yenilikgilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,

seminer vb.) sayisi
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2024

Amag Hedef Gosterge ﬁgﬁgf Gergekl Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
esen
PG4.2.1 Akademik personel
sayist 7 7
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim liyesi
Ad I:I4:2. . atama ve ylukseltme ol¢iitleri
Kururﬁsal Un1vers1j[e_ puani 274 286,7
kapasiteyi pgrsqul inin PG4.2.4 Dﬁzer}lgnen kisisel
o Tl n¥teh%1'nl' ve ve I.ne.slekl. gehslrg .
sk niceligini etkinliklerinin (egitim,
artirmak seminer vb.) sayisi 4 5
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayis1 7 7
AS PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Univers.iteni kiiltiirel ve sanatsal etkinlik . ,
et sayisl
; sgsyal, HS.2. Kutir, PG5.2.2 Topluma katki
kiiltiirel ve [sanat, spor ve .
sportif topluma yonelik amagh gl
etkinligini | hizmet RGO 2 16
gelistirmek |faaliyetlerini PG.5 23 Sosyg! B'!mC'
ve toplumsal |artirmak g‘fll$tlmeye yo.ne.hk s
Katkisini diizenlenen etkinlik (egitim,
artirmak sertifika programi, seminer
vb.) sayisi 3 18
32
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de

indekslerindeki dergiler basilan

MAKALE makale ve derleme sayis1 10 13
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI

indeksleri digindaki dergilerden
yapilan yayin sayisi 8 13
BILDIRI Uluslararasi 8 3

(TAM
METIN) Ulusal 8 0
BILDIRI Uluslararasi 10 10
(OZET) Ulusal 7 6
. Uluslararasi 0 0
KITAP Ulusal 0 0
KIiTAP Uluslararasi 0 4
BOLUMU Ulusal 0 0
Toplam Yayin 51 45
Ogretim Eleman1 Sayis1 7 7
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin |7,285714286 6,428571
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 20 13
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Aragtirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 20 2
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan 20 7
Taranan Dergilerde Yayimlanan
Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde 15 4
Yayimlanmis Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 15 0
Makaleler
Toplam Makale 90 26
Ogretim Elemam Sayist 7 7
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale [12,85714286| 3.714
Sayisi

34
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

oo

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

w
o

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

(SaR NS NN |

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

RPWWO|IO|IN|O|F|F-

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayisl

B.18.1 Endiistri ile ortak yliriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen dgretim elemani sayisi

C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayist

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayisi

C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda génderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinim aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

— (PIPIPIOIFRLINOCO|IO|O |-
OO0 |O0|O0|0|0|O0|O|O|Oo

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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